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Bildungsteam
B?;H'&;nburg . Integration und Vielfalt

DER VIELFALT GERECHT WERDEN

DONNERSTAG, DEN 27. SEPTEMBER 2012

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir mochten Sie herzlich zur Kick-Off Veranstaltung des XENOS-Projekts
»DER VIELFALT GERECHT WERDEN - DIVERSITY IN AUSBILDUNG UND BERUF“ einladen.

Die Kick-off Veranstaltung findet am Donnerstag, den 27.September 2012 im Tagungshaus Ritterburg,
Nestwarme e.V.,, RitterstralRe 35, 10969 Berlin,, statt.

Mit der Veranstaltung bieten wir lhnen und allen im Projekt beteiligten Personen und Partnern einen
Rahmen zum fachlichen Austausch und fur Vernetzung an.

AuBerdem mochten wir lhnen das XENOS-Projekt: Der Vielfalt gerecht werden — Diversity in Ausbildung und
Beruf und unsere Angebote detaillierter vorstellen und mit Thnen Vorschlage und Bedarfe besprechen.

Wir durfen alle auf einen Erfahrungsbericht zum Projekt ,,VIELFALT GESTALTET - Diversity in Schule und
Berufsvorbereitung® des Mobilen Beratungsteam ,Ostkreuz” Berlin gespannt sein.

WIR FREUEN UNS UBER IHR INTERESSE UND KOMMEN!

Mit freundlichen GriBen,
Jenny Howald / J. Enoka Ayemba / Peter Wagenknecht
fur das Bildungsteam Berlin Brandenburg e.V.

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis zum 22.09.2012 per E-Mail, Fax oder Post an:
Bildungsteam Berlin Brandenburg e. V.

Cuvrystral3e 20 | 10997 Berlin | Telefon: 030 610765-44 | Fax: 030 610765-45
diversity-projektleitung@bildungsteam.de

www.bildungsteam.de

Das Projekt Der Vielfalt gerecht werden — Diversity in Ausbildung und Beruf wird im Rahmen des XENOS-Programms , Integration und Vielfalt“ durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert. Mit Unterstiitzung von Stiftung Pfefferwerk sowie Der Beauftragte
des Berliner Senats fiir Integration und Migration
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Bildungsteam
E?;'r:'&;nburg . Integration und Vielfalt

DER VIELFALT GERECHT WERDEN

DONNERSTAG, DEN 27. SEPTEMBER 2012
RITTERSTRASSE 35, 10969 BERLIN

PROGRAMM

13:45 Ankommen, Kaffee und Tee

14:00 BegriiBung
Jenny Howald, J. Enoka Ayemba, Peter Wagenknecht, Projekt-Team,
Bildungsteam Berlin-Brandenburg e. V.

14:10 GruBwort
Ralf Jahnke, Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin

14:20 Prasentation unserer Kooperationspartner
»DER VIELFALT GERECHT WERDEN - DIVERSITY IN AUSBILDUNG UND BERUF“
(Bildungsteam Berlin Brandenburg e.V.)

14:50 Kurzreferat: Das Projekt ,VIELFALT GESTALTET — Diversity in Schule und
Berufsvorbereitung®, ein Erfahrungsbericht. (Ibrahim Gulnar/Sandra Wille,
Mobiles Beratungsteam ,Ostkreuz” Berlin

15:15 Fragen und Diskussion

15:35 Pause

15:55 Austausch: Thementische ,Worldcafé”

16:55 Verabschiedung

17:00 Ausklang der Veranstaltung bei Kaffee, Tee und Kuchen

Veranstaltungsort:
Tagungshaus Ritterburg, Nestwarme e. V., Ritterstrasse 35,10969 Berlin

U-Bahnhof Moritzplatz (U8) +++ PrinzenstraRe (U1) +++ Bus: M29 — AlexandrinenstralRe

Der Zugang zum Gebaude ist barrierefrei, Aufziige im Gebadude sind vorhanden.
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