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Im Jahr 2021 wurde das im Oktober 2020 gestartete 2-jahrige Modellprojekt
,Diversititsorientierte Interkulturelle Offnung der Jugendhilfe — Diskriminierungsschutz
starken und Vernetzung fordern” in Berlin und Brandenburg weitergefiihrt.

Die Entwicklung von konkreten Mallnahmen zum Umgang mit Diskriminierung in den
Jugendamtern und freien Tragern der Jugendhilfe sowie die Etablierung nachhaltiger
Vernetzungsstrukturen stand im Zentrum des Projekts.

Vier Jugendamter sind im Projekt beteiligt (2 in Berlin und 2 in Brandenburg).
Diversitykompetenz wurde in Form von Fortbildungen bei den Mitarbeiter*innen und
Leitungskraften der Jugendamter bzw. bei den Mitarbeiter*innen und Leitungen der
Jugendhilfe geférdert. Es fanden Fortbildungen (auch online) fir freie Trager der Jugendhilfe
statt. Zwei Netzwerktreffen/Fachkreistreffen haben auBerdem im Jahr 2021 stattgefunden.

Auch fortgesetzt ist das vom Berliner Landesprogramm gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus geférderte Projekt ,Bildungsbausteine gegen antimuslimischen
Rassismus — fiir eine demokratische und pluralistische Gesellschaft”. Hier stehen Lehrkrafte,
padagogische Fachkrafte, Eltern und Grundschulkinder im Fokus, die gestarkt werden
antimuslimischen Rassismus zu erkennen und ihm entgegenzuwirken. Hier konnte an
begonnenen Prozessen aus dem Jahr 2020 weitergearbeitet und auch neue Perspektiven
eroffnet werden.

Ein grolRes Ereignis im Rahmen des Projekts war die Tagung mit dem Titel ,,Bildung braucht
Empowerment” im September, die in Kooperation mit dem Bildungswerk der Heinrich-Boll
Stiftung-Berlin stattgefunden hat. Aufgrund der grolRen Nachfrage wurde im November eine
Fortsetzungsveranstaltung mit Referentinnen organisiert.

Die Kooperation mit dem Projekt , Respekt Coaches” in Berlin hat sich im Jahr 2021 weiter
gefestigt.

Im Rahmen des Bundesvorhabens ,, Respekt Coaches” der Jugendmigrationsdienste wurden
Uber dreiBig halb- oder ganztatige Workshops zur Praventionsarbeit mit Berliner
Schiler*innen erfolgreich durchgefiihrt. Ziele der Workshops waren weiterhin, vor allem
Jugendlichen mit speziellem Férderbedarf primar-praventive Angebote im Sinne einer
Radikalisierungspravention anzubieten. Die Themen waren vielfaltig: Selbstwirksamkeit,
Sozialer Status, Diskriminierung/Ausgrenzung, Demokratie, Menschenrechte sowie Diversity
und Umgang mit religioser oder geschlechtlicher Vielfalt, Umgang mit Mobbing
(Cybermobbing), etc.

Seit dem Jahr 2021 arbeiten wir verstarkt mit der Organisation ,,Gegenargument” zusammen.
Gegenargument wurde im Jahr 2008 um Seminare und Trainings fir die Auseinandersetzung
mit rechten und rassistischen Positionen anzubieten.

Seminare mit Auszubildenden

Unser langjahriger Partner IB Neuenhagen haben wir auch im Jahr 2021 unterstiitzt, bei
Einflihrungsveranstaltungen zu Diversity-Themen fir die neuen Auszubildenden.



Beschreibungen der zentralen Projekte des Bildungsteams im Jahr 2021:

Diversitétsorientierte Interkulturelle Offnung der Jugendhilfe — Diskriminierungsschutz
stdrken und Vernetzung férdern”

Wir mochten auf die bereits erzielten Erfolge in den Jugendamtern aufbauen und um die
Entwicklung von konkreten MalRnahmen zum Umgang mit Diskriminierung sowie die
Etablierung nachhaltiger Vernetzungsstrukturen erweitern. Ein Schwerpunkt liegt dabei u.a.
auf den Bereichen des Jugendamtes, die mit freien Tragern zusammenarbeiten. Daflir setzt
das Projekt bei der Interkulturellen und diversititsorientierten Offnung der Jugendamter an.
Ein Fokus liegt dabei auf der Initiierung und Verankerung von
AntidiskriminierungsmalRnahmen, die einen unmittelbaren Mehrwert fir die Nutzer*innen
darstellen, etwa wenn es in Fallen rassistischer Diskriminierung zustandige
Beschwerdestellen gibt. Um in den Organisationen selbst Kapazitdten fiir die Planung solcher
diskriminierungssensiblen Verfahren und Strukturen aufzubauen und die Kompetenzen der
Mitarbeitenden diesbeziiglich zu erweitern, sollen diversitatsorientierte
Personalentwicklungsstrategien befordert werden. Die Jugendamter werden bei
Malnahmen begleitet, die darauf ausgerichtet sind mehr Mitarbeitende mit verschiedenen
Hintergriinden einzustellen. Parallel dazu werden bei der Stammbelegschaft, auf Flihrungs-
und Fachkrafteebene, interkulturelle und Diversity-Kompetenzen gestarkt.

Um den Erfahrungsaustausch zur Interkulturellen Offnung zwischen den im Projekt
beteiligten und anderen Amtern sowie freien Tragern zu beférdern, wird ein Netzwerk
aufgebaut. Im Rahmen eines regelmaRigen Fachkreises soll ein Raum fir fachlichen
Austausch geschaffen werden, der bislang haufig unabhangig voneinander agierende
Akteur*innen zusammenbringt. Damit soll Gber die Laufzeit des Modellprojektes hinaus eine
bleibende Vernetzungsstruktur etabliert werden, die durch die Erstellung einer
Wissensplattform auch einen virtuellen Raum erhalt. Das Projekt kann damit eine breitere
Wirksamkeit entfalten.

Bildungsbausteine gegen antimuslimischen Rassismus — fiir eine pluralistische Gesellschaft”

Mit unserem Vorhaben mochten wir sowohl Multiplikator*innen als auch Kinder starken,
antimuslimischen Rassismus zu erkennen und ihm entgegenzuwirken. Dabei ist die
Bildungsarbeit zu diesem Thema eng verknlipft mit Menschenrechtsbildung, einer
wesentlichen Grundlage fiir den Fortbestand demokratischer Gesellschaften.

Um dem eigenen padagogischen Auftrag gerecht zu werden und das ,Recht auf Bildung” fiir
jedes Kind zu ermoglich ist es unerlasslich, den negativen Effekten von Diskriminierung
entgegenzuwirken. Besonders betroffen sind Kinder mit Migrationsgeschichte, bzw.
muslimisch markierte Kinder.

In dem geplanten Vorhaben méchten wir deshalb einen wesentlichen Fokus auf die
Qualifizierung und Reflexion von Multiplikator*innen legen, die mit Kindern im Alter von 6
bis 11 Jahren arbeiten (Lehrkrafte, Erzieher*innen, Schulsozialarbeiter*innen).



