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Im Jahr 2022 wurde das im Oktober 2020 gestartete 2-jahrige Modellprojekt
,Diversititsorientierte Interkulturelle Offnung der Jugendhilfe — Diskriminierungsschutz
starken und Vernetzung fordern” in Berlin und Brandenburg abgeschlossen.

Die Entwicklung von konkreten Mallnahmen zum Umgang mit Diskriminierung in den
Jugendamtern und freien Tragern der Jugendhilfe sowie die Etablierung nachhaltiger
Vernetzungsstrukturen standen im Zentrum des Projekts.

Vier Jugendamter waren im Projekt beteiligt (2 in Berlin und 2 in Brandenburg).
Diversitykompetenz wurde in Form von Fortbildungen bei den Mitarbeiter*innen und
Leitungskraften der Jugendamter bzw. bei den Mitarbeiter*innen und Leitungen der
Jugendhilfe geférdert. Es fanden Fortbildungen (auch online) fir freie Trager der Jugendhilfe
statt. Im Marz und Juni 2022 haben jeweils online Netzwerktreffen zur diversitatsorientierten
Jugendhilfe stattgefunden. Im September 2022 fand die Abschlusstagung des Projektes
gemeinsam mit dem Sozialpdadagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB)
statt. Die Webseite www.diversity-jugendhilfe.de ging im September online.

Die Weiterfiihrung des vom Berliner Landesprogramm gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus geférderte Projekt ,Bildungsbausteine gegen antimuslimischen
Rassismus — fiir eine demokratische und pluralistische Gesellschaft- in der Grundschule” in
2022 knlipft an den bereits begonnenen Prozessen in den zu begleitenden Schulen an.
Ahnlich wie im Jahr 2020/2021 waren die Herausforderungen fiir alle in Schule tatigen
Kolleg*innen enorm. Durch die Beendigung der Pandemiebedingungen sind die Kolleg*innen
an allen Schulen tberfordert. Der Schulbetrieb wurde ohne weitere Unterstiitzungsangebote
hochgefahren. Hinzu kam noch der Krieg in der Ukraine.

Wichtiges Merkmal unserer Arbeit ist die Unabhangigkeit. Mit dem Projekt treten wir von
aulden an die Institution Schule heran und sind somit ansprechbar fiir alle dort vertretenen
Gruppen (Lehrkrafte, pddagogisches Personal, Schiiler*innenschaft, Elternschaft). Dies ist nur
moglich, da wir als Projekt aus der Antidiskriminierungsarbeit nicht innerhalb der Strukturen
verortet sind, mit denen wir arbeiten, und somit neutral und unabhangig agieren kénnen -
und auch von allen Beteiligten so wahrgenommen werden. Wir gehen die Strukturen an, die
diskriminierend wirken oder Diskriminierung nicht entgegenwirken und sind fir alle
Personen, die von antimuslimischem Rassismus betroffen sind, ansprechbar. Schwerpunkt ist
dabei Antimuslimischer Rassismus, wobei aufgrund der Intersektionalitdt von
Diskriminierung alle Formen von Diskriminierung mitgedacht und bearbeitet werden
mussen.

Es wurden Vernetzungen in den verschiedensten Kontexten ausgebaut, wie z.B. mit der
Antidiskriminierungsbeauftragten von Kreuzberg, in Netzwerken mit ADAS, mit dem Projekt
Eltern starken, DeGeDe-deutschlandweitem Netzwerk im Bereich Schule. Es fanden folgende
Veranstaltung statt: Eine Tagung in Kooperation mit der Landesstiftung der Griinen und dem
Bildungslab der Alice Salomon Hochschule (mit der Referentin Maria do Mar Castro Varela),
sowie weitere Veranstaltungen, die schullibergreifend als online Formate angeboten wurden.


http://www.diversity-jugendhilfe.de/

Die Kooperation mit dem Projekt ,, Respekt Coaches” in Berlin hat sich im Jahr 2022 weiter
gefestigt. Es wurden neue Kooperationen mit neuen Schulen vereinbart.

Im Rahmen des Bundesvorhabens , Respekt Coaches” der Jugendmigrationsdienste wurden
Uber sechzig ganztatige Workshops zur Praventionsarbeit mit Berliner Schiler*innen
erfolgreich durchgefiihrt. Es wurden auch Projekttage in Brandenburg und Sachsen-Anhalt
durchgefiihrt. Ziele der Workshops waren weiterhin, vor allem Jugendlichen mit speziellem
Forderbedarf primar-praventive Angebote im Sinne einer Radikalisierungspravention
anzubieten. Die Themen waren vielfdltig: Selbstwirksamkeit, sozialer Status,
Diskriminierung/Ausgrenzung, Demokratie, Menschenrechte sowie Diversity und Umgang
mit religioser oder geschlechtlicher Vielfalt, Umgang mit Mobbing (Cybermobbing), etc.

Flr die Mitarbeiter*innen des Programmes Respekt Coaches wurde eine Online Fortbildung
zum Thema sex und gender durchgefiihrt.

Weitere Projekttage wurden an verschiedenen Grund-, Ober- und Berufsschulen, z.B. IB
Berlin durchgefiihrt.

Verschiedene Fortbildungen fir Lehrkrafte und Fachkrafte wurden fir die Senatsverwaltung
in Berlin und andere Trager wie z.B. die BTL Akademie, die europdische Akademie Berlin, die
Grinen Friedrichshain-Kreuzberg, den Kreisjugendring Prignitz e.V., die Evangelische
Landeskirche Berlin-Brandenburg EKBO, die THW Jugend Berlin, Femtec TU Berlin, u.a.
durchgefihrt..

Beschreibungen der zentralen Projekte des Bildungsteams im Jahr 2022:

Diversitdtsorientierte Interkulturelle Offnung der Jugendhilfe — Diskriminierungsschutz
stdrken und Vernetzung férdern”

Im Jahr 2022 wurde auf die bereits erzielten Erfolge in den Jugendamtern aufgebaut und
konkrete Maflnahmen zum Umgang mit Diskriminierung sowie die Etablierung nachhaltiger
Vernetzungsstrukturen wurden umgesetzt und das Projekt mit einer Abschlusstagung im
September abgeschlossen. Zur Abschlusstagung im SFBB wurde eine breite Fachoffentlichkeit
eingeladen. Die Projektergebnisse wurden vorgestellt.

Ein Schwerpunkt im Projekt lag auf den Bereichen des Jugendamtes, die mit freien Tragern
zusammenarbeiten. Daflir setzte das Projekt bei der Interkulturellen und
diversititsorientierten Offnung der Jugendamter an. Ein Fokus lag dabei auf der Initiierung
und Verankerung von AntidiskriminierungsmalRnahmen, die einen unmittelbaren Mehrwert
fir die Nutzer*innen darstellen, etwa wenn es in Féllen rassistischer Diskriminierung
zustandige Beschwerdestellen gibt. Um in den Organisationen selbst Kapazitaten fiir die
Planung solcher diskriminierungssensiblen Verfahren und Strukturen aufzubauen und die
Kompetenzen der Mitarbeitenden diesbeziiglich zu erweitern, wurden diversitatsorientierte
Personalentwicklungsstrategien befordert. Die Jugendamter wurden bei MaBnahmen
begleitet, die darauf ausgerichtet sind mehr Mitarbeitende mit verschiedenen Hintergriinden
einzustellen. Parallel dazu wurden bei der Stammbelegschaft, auf Flihrungs- und
Fachkrafteebene, Diversity-Kompetenzen gestarkt.

Um den Erfahrungsaustausch zur Diversitysensiblen Offnung zwischen den im Projekt
beteiligten und anderen Amtern sowie freien Tragern zu beférdern, wurde ein Netzwerk



aufgebaut. Im Rahmen eines regelmaRigen Fachkreises wurde ein Raum fir fachlichen
Austausch geschaffen, der bislang haufig unabhangig voneinander agierende Akteur*innen
zusammenbringt. Damit wurde (ber die Laufzeit des Modellprojektes hinaus eine bleibende
Vernetzungsstruktur etabliert, die durch die Erstellung einer Wissensplattform
(www.diversity-jugendhilfe.de) auch einen virtuellen Raum erhalt. Das Projekt konnte damit
eine breitere Wirksamkeit entfalten.

Bildungsbausteine gegen antimuslimischen Rassismus — fiir eine pluralistische Gesellschaft”

Mit unserem Vorhaben méchten wir sowohl Multiplikator*innen als auch Kinder stdrken,
antimuslimischen Rassismus zu erkennen und ihm entgegenzuwirken. Dabei ist die
Bildungsarbeit zu diesem Thema eng verkniipft mit Menschenrechtsbildung, einer
wesentlichen Grundlage fiir den Fortbestand demokratischer Gesellschaften.

Um dem eigenen pddagogischen Auftrag gerecht zu werden und das ,,Recht auf Bildung” fiir
jedes Kind zu erméglich ist es unerldsslich, den negativen Effekten von Diskriminierung
entgegenzuwirken. Besonders betroffen sind Kinder mit Migrationsgeschichte, bzw.
muslimisch markierte Kinder.

In dem geplanten Vorhaben méchten wir deshalb einen wesentlichen Fokus auf die
Qualifizierung und Reflexion von Multiplikator*innen legen, die mit Kindern im Alter von 6 bis
11 Jahren arbeiten (Lehrkrdifte, Erzieher*innen, Schulsozialarbeiter*innen).



