DER VIELFALT

GERECHT WERDEN

Liebe Leserinnen und Leser,
mit der vorliegenden Ausgabe prasentieren wir
das neue Design und die inhaltliche Verande-
rung des Diversity-Newsletters. In Zukunft wird
es eine Schwerpunkisetzung geben, in der je-
weils ein Modul vorgestellt wird. Begrundet liegt
diese Verénderung in dem Wunsch, die Arbeit
innerhalb des Diversity-Projektes gezielter vor-
zustellen und vertiefende Einblicke in die Kon-
zepte und padagogische Arbeit zu gewahren.

Im Laufe des Diversity-Projektes hat das Kolle-
gium verschiedene Konzepte erstellt, die sich
mit dem Thema Vielfalt und Anerkennung von
Differenz auseinandersetzen. Die Auszubilden-
den sowie die Ausbilder_innen, Lehrer_innen
und Sozialpddagog_innen kdnnen aus einer
groBen Themenpalette wahlen und diese modul-
weise bearbeiten. Dazu z&hlen unter anderem
Module wie Soziale Gerechtigkeit, Rassismus,
Gender, Religion, Inklusion und das Thema Ost-
West. Die Bearbeitung und Vermittlung der The-
men reicht von Wissensvermittlung, Prozessbe-
gleitung und interaktiven Angeboten tber
thematische Exkursionen und Begeg-
nungen der Auszubildenden beider Bun-
desléander bis hin zu Anregungen zur Ver-
anderungim Sinne des Diversity-Ansatzes.
Gerne moéchten wir in dieser Ausgabe
mit dem Modul Ost-West beginnen. Wa-
rum gerade dieses als Erdffnung unserer
Schwerpunktserie? Zum einen, weil wir so
etwas wie Pioniere in der VerknUpfung des
Themas ,Ost-West“ mit dem Diversity-An-
satz sind und zum anderen, weil es bei uns
im Team viele Diskussionen angeregt hat.
Das Ost-West-Modul behandelt zum einen
die politische Entwicklung der BRD und der
DDR, zum anderen werden Uber Interviews

Yenon

Integration und Vielfalt

Newsletter Ost-West

biographische Zugange geschaffen, die durch
Alltagsgegensténde aus beiden Staaten erganzt
werden und Einblicke in Lebenswelten schaffen.
Die Erkenntnisse aus der Evaluierung des Moduls
von 2008 zeigen, dass es ein groBes Interesse
seitens der Jugendlichen an dem Mauerfall und
der ihnen nicht allen bekannten Geschichte der
DDR gibt. Das Besprechen der eigenen Veror-
tung und Positionierung, das Schaffen positiver
Bezlige zur sogenannten ,Ossi“-Bezeichnung ist
far die Jugendlichen Thema und wir verstehen
dies als wichtigen Teil des Diversity-Ansatzes.
Hierbeiwerden Mdéglichkeitenerdffnet, GberBilder
und Stereotypen ins Gesprach zu kommen, die
immer noch wirkmé&chtig sind, diese zu untersu-
chen bzw. zu dekonstruieren.

Auf den folgenden Seiten bieten wir einen kleinen
Einblick in unsere tagliche Arbeit.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektre.
Herzliche GruBe,

Zaklina Mamutovié¢
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Das Ost-West-Modul — Herausforderungen und Good Practise

Seit fast zehn Jahren ist das Ost-West-Modul fester Bestandteil unseres Angebots.
In den berufsbildenden Einrichtungen treffen Jugendliche aus Familien mit West-
und Ostgeschichte(n) aufeinander, gegenseitige Vorurteile sind z. T. immer noch
splrbar und geschichtliches Wissen ist kaum vorhanden. Welche Mdglichkeiten
bietet das Ost-West-Modul, den Blick auf Lebenswelten im Kontext BRD und DDR
zu werfen? Welches Vorwissen haben die Jugendlichen und wie kann eine niedrig-
schwellige Geschichtsvermittlung aussehen? Warum ist das Modul Ost-West ein
wichtiger Bestandteil unseres Diversity-Konzeptes und was nehmen Jugendliche

daraus mit?

Auf diese Fragen wollen wir im Folgenden eingehen und unsere Erfahrungen mit

dem Modul reflektieren.

Alleinstehend: Das Modul Ost-West zwischen
Diversity und Geschichtsvermittlung

Nach wie vor — wenn auch weit weniger als noch
vor zehn Jahren — bestehen gegenseitige Vorur-
teile von Jugendlichen aus ,Ost“ und ,West“ und
viele Jugendliche verfligen kaum Gber Wissen
zur DDR- oder BRD-Geschichte.

Angebote, die das Leben in ,Ost* und ,West"
und das Aufwachsen in Familien mit Ost- oder
Westgeschichte als Teil von Diversity-Anséatzen
verstehen und vergleichend behandeln, sind je-
doch in der padagogischen Praxis nicht vorhan-
den. Mit dem Ost-West-Modul fiillen wir seit vie-
len Jahren diese Licke und tragen dazu bei, das
Thema als wichtigen Teil von Diversity-Anséatzen
in der padagogischen Praxis zu sehen und zu

rteile zu entkraften
teigern, welche un-
nd Erfahrungen es
D-Alltag gibt. Den
tierter Zugang zur
rmdéglicht werden.
Familien mit DDR-
alisierend-romanti-
nd begriinden dies
r Zusammenhalt in
staatliche Repres-
ausgeblendet wird.
er Zielgruppe brin-
r und mitunter kei-
den Erfahrungen
eutlich, wie wichtig
ar die Vermittlung
ine reflektierte und
g von Ost-West-
Geschichte sehen wir als eine gesellschaftliche
Querschnittsaufgabe, in der es nach wie vor
Handlungsbedarf gibt.
In unserer Arbeit nutzen wir insbesondere

interaktive und bi-
ographische  Me-
thoden, um mit
den Jugendlichen
in das Thema und
ins Gesprach zu
kommen. Aus un-
seren  bisherigen
Erfahrungen damit
kénnen wir vieles
als ,Good Prac-
tise“  mitnehmen,
aber es gibt auch
Verbesserungsbe-
darf und die ziel-
gruppengerechte
Umsetzung dieses
komplexen Themas
ist immer wieder
eine Herausforderung.

Ost-West als Thema fiir die Jugendlichen,
Ost-West als Thema fiir die berufsbildenden
Einrichtungen

Insbesondere Jugendliche mit DDR-Familien-
geschichte wéhlen das Ost-West-Modul — fir
sie ist ,Ost-West“ ganz offensichtlich nach wie
vor ein Thema. Immer noch ist — wenn auch ab-
nehmend — eine Selbstverortung als ,Ossi“ zu
beobachten, obwohl die Jugendlichen erst nach
1990 geboren sind. Der Trend geht jedoch da-
hin, dass die ,neue” Trennlinie weniger zwischen
,Ost“ und ,West“ verlauft, als vielmehr zwischen
sInldndern“ und ,Auslandern®, bzw. entlang von
Rassismus und rassistischen Zuschreibungen.
Das Ost-West-Modul wird von den berufsbil-
denden Schulen oft als ein besonderes Ange-
bot hervorgehoben und als wichtiges Thema
wahrgenommen. Im Rahmen der Mitarbeiter_
innen-Fortbildung wird ,Ost-West“ als Bedarf
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jedoch kaum an-
gefragt. Im Vorder-
grund stehen hier

andere »100IS%,
die in der pada-
gogischen  Praxis
wichtig sein
konnten. Die Frage
ist, wie ,Ost-

West“ auch fur
Lehrer_innen
und padagogische
Mitarbeiter_innen
als  Unterstutzung
ihrer Arbeit mit Ju-
gendlichen an Be-
deutung gewinnen
kann und welche
Grinde es gibt,
dieses Angebot bisher nicht zu nutzen.

Ost-West im Team: Diversitat und Ambivalenz
Fiar die Entwicklung und Ausgestaltung des
Moduls waren und sind die diversen Ost-West-
Biographien und unterschiedlichen Zugénge im
Kollegium tberaus wichtig und konstruktiv.

Die Vielfalt der Perspektiven auf das Thema
spiegelt sich in der Praxis wieder und die Heran-
gehensweise in den einzelnen Seminarblécken
n in ihrer Schwer-
in der Frage der
BRD-Geschichte
itionen und Heran-
kann der Schwer-
und -Alltag liegen,
| einzelne Aspekte
Gleichgewichtung
men.

leg_innen die Kom-
rgehoben und die
keit, der Geschich-
i Tagen gerecht zu
iner niedrigschwel-
t eine zusatzliche
en mussen immer
verédndert werden.
itisieren, dass der
— was sich ins-

in der Wahl der Zeitzeug_innen ausdruckt. Fur
andere wiederum ist das Ost-West-Modul zu
sehr ein Geschichtsmodul oder es gibt Ideen,
das Modul anhand der Frage ,Wie soll eine

Gesellschaft aussehen?” in eine gesellschafts-
politische und gestaltende Richtung weiter zu
entwickeln.

Wichtig ist fir das Team dabei grundsétzlich, die
Jugendlichen und deren Perspektiven im Blick
zu haben und zu fragen, was wer braucht, und
auf welcher Ebene miteinander kommuniziert
werden kann.

Erfahrung von Lebenswelten in Ost und
West: Ansétze einer niedrigschwelligen
Geschichtsvermittlung

Die Erfahrung aus den Seminaren zeigt, dass
die Jugendlichen mit textlastigem Material wenig
anfangen kénnen und ein Austausch Uber viel-
faltige Methoden, Filme, Gespréche, Fotos und
interaktive Aufgaben weit besser funktioniert und
angenommen wird.

Die Exkursion am zweiten Seminartag ist darin
wichtiger Bestandteil. Bisher geht die Exkursion
zu Berliner Orten, meistens mit DDR-geschicht-
lichem Bezug wie z. B. Stasi-Museum, Gedenk-
statte Berliner Mauer oder DDR-Museum, aber
auch zum Deutschen Historischen Museum. Fir
die Zukunft sind Exkursionen nach Brandenburg
geplant und eine weitere Idee ist, ein Begeg-
nungswochenende mit Jugendlichen aus Berlin
und Brandenburg, West und Ost, durchzufiihren.
Die Exkursionen erméglichen das Erleben von
Geschichte vor Ort, das Verbinden mit Zeitzeu-
gengesprachen und das Arbeiten zu bestimmten
vergleichenden Fragestellungen in Kleingrup-
pen. Z. B. sammelte eine Seminargruppe im
Deutschen Historischen Museum Informati-
onen zur sozialen Absicherung von arbeitenden
Frauen in der DDR (Mutterjahr, Kinderbetreuung
usw.) und der politischen Repradsentanz von
Frauen in der BRD. Im Anschluss daran konnten
die Jugendlichen diskutieren, was sie person-
lich wichtiger finden, oder ob es Uberhaupt eine
Entweder-Oder-Frage sein kann. Interessant in
diesem Zusammenhang ist, dass Gruppen aus
Brandenburg oftmals die soziale Absicherung
in den Vordergrund stellten. Die Zeitzeugen-
gesprache, insbesondere mit Nachbarn oder
Familienangehorigen, sind ebenfalls eine sehr
gute Mdglichkeit fur die Jugendlichen, Neues
zu erfahren und miteinander ins Gesprach zu
kommen. So befragten Jugendlichen einer
Berliner Seminargruppe mit Ost- und West-
familiengeschichte ihre Eltern nach deren Er-
leben des Falls der Berliner Mauer. Anhand
ihrer Ergebnisse konnten sehr gut die verschie-
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denen Perspektiven auf den Mauerfall deutlich
gemacht werden.

Viele der Jugendlichen aus den Seminaren sind
regional wenig mobil und ziehen es vor, im ver-
trauten Umfeld (im Stadtteil, in der Region) zu
bleiben. Insbesondere Jugendliche aus Bran-
denburg sind landlich verbunden und haben
kaum soziale Bezliige nach Berlin. Aus diesem
Grund ist die Exkursion nicht nur inhaltlich von
Bedeutung, sondern auch darin, sich Uber die
Region hinaus zu bewegen und neue Orte
kennenzulernen.

Querverbindungen - Ost-West und die
anderen Module

In den Seminaren versuchen wir immer auch,
Querverbindungen zu den Inhalten anderer
Module zu schaffen. Es bietet sich z. B. an, bei
der Diskussion von Fluchtgriinden aus der DDR
daruber zu sprechen, welche Fluchtgriinde es
heute fir Menschen gibt, die nach Deutschland
kommen und welche Fluchtgriinde die Jugend-
lichen als ,akzeptabel“ ansehen. Oftmals ergibt
sich eine Schraglage zwischen der Akzeptanz
der vielen mdéglichen Griinde, warum Menschen
aus der DDR geflohen sind — politisches Sy-
stem, eingeschrénkte Reisefreiheit, Hoffnung
auf eine bessere wirtschaftliche Lage u. v. m.
— und den Grlinden, die die Jugendlichen de-
eutschland fliehen
ung...). Auf diese
zum Modul Ras-
ie das Beispiel der
Deutschen Histo-
n sich fir Gender
ebenso mdgliche

us mit...?

bekommen die
Geschichte und
der BRD. Sie neh-
hichtliches Wissen
politische und ge-
ge aus dem Semi-
en erleben sie et-
Orte und sprechen
n Erfahrungen. Die
en wie wo komme
ich her?, was ist Freiheit, was ist Gerechtigkeit?
oder wie will ich leben? kann den Jugendlichen
helfen, Uber ihre eigenen Winsche und ihren
eigenen Kontext nachzudenken, von anderen

Lebenswelten und -realitaten zu erfahren und
in einen Austausch miteinander zu kommen. Je-
doch ist der Zeitrahmen des Seminars sehr klein,
und es stellt sich die Frage, ob die Jugendliche
nicht nur neue Eindriicke mithehmen, sondern
diese auch verarbeiten und eine nachhaltige
Transferleistung machen kénnen.

Ausblick
Das Ost-West-Modul funktioniert in der Pra-
xis an vielen Stellen sehr gut, es wird von den
Jugendlichen angenommen und erhélt positives
Feedback. Als wichtige Grundlage fur die Aus-
gestaltung des Ost-West-Moduls sehen wir die
Diversity im Kollegium, das Vorhandensein un-
terschiedlicher West- und Ost-Biographien sowie
Perspektiven. Dennoch ist das Modul nach wie
vor im Prozess, und die oben angesprochenen
Problemfelder und ambivalenten Haltungen im
Team zu den Inhalten des Moduls fuhren im-
mer wieder zu neuen Ideen und Uberlegungen,
wie das Modul besser werden kann. So werden
die Jugendlichen von einigen Teamer_innen als
wenig politisch interessiert wahr genommen, und
ein Begriff wie ,Demokratie” st6Bt auf ,gadhnende
Langeweile“ ebenso wie auf das Nichtvorhan-
densein eines Wissens Uber politische Systeme.
Gleichzeitig zeigen viele aber sehr wohl ein
soziales Bewusstsein. Inwieweit dies im Modul
Ost-West mit einflieBen kann, welche Anséatze
notwendig sind, um z. B. mehr in die Richtung
gehen zu kdnnen: Wie sollte eine Gesellschaft
funktionieren?, auf Grundlage negativer wie po-
sitiver Erfahrungen aus Ost und West, ist ein
maoglicher Ausblick fur die Zukunft des Moduls.
Weitere Fragen
stellen sich in der
Gewichtung des
Moduls, in  der
Notwendigkeit,
Maoglichkeit und
Unmoglichkeit
der gleichzeitigen
Thematisierung von
DDR- und BRD-
Geschichte in drei
Tagen, in dem Fo-
kus auf Geschich-
te oder der Frage,
wie Themen nied-
rigschwellig  noch
besser aufbereitet
werden kénnen.

04



Entwicklungsteam Praxis

»,Besserwessi?! Meckerossi?!“ — Die Anfange des Moduls Ost-West und seine
Methoden
Tatjana Volpert im Selbstinterview

Warum wurde das Modul entwickelt?

Anlass, das Modul vor fast zehn Jahren zu
entwickeln, waren die vielen Vorurteile, die es
gegenlber den jeweiligen Anderen gab: Ju-
gendliche, die in den neuen Bundesléndern
sozialisiert waren, hielten Menschen aus den
alten Bundeslandern z. B. fur arrogant. Der Be-
griff des ,Besserwessis“ war damals noch in
aller Munde. Wiederum hielten die Jugendlichen,
die in den alten Bundesléandern sozialisiert
wurden, Menschen aus den neuen Bundeslan-
dern fir ,arbeitsscheu®, ,Jammerlappen® und
,Nazis“. So nannten wir unser Modul provokant
.Besserwessi?! Meckerossi?!“.

Im Vorfeld ebenso auffallend war, wie wenig Wis-
sen Uber die beiden Staaten vor 1989 vorhanden
war. Wie eine Studie belegt, in der 5000 Jugend-
liche zwischen 2002-2005 in funf neuen und
alten Bundeslandern befragt wurden, gibt es ek-
latante Wissenslicken zur Geschichte der DDR.
Laut Studie heben Jugendliche aus den neuen
Bundeslandern eher die sozialen Aspekte in der
DDR hervor, anstelle der Repression und des
autoritdren Charakters. Das entspricht auch den
Erfahrungen in unseren Projekten bis heute. Wie
auch in der Studie sehen wir die Erklarung dafur
in den verharmlosenden Diskursen in den Fami-
lien. So sehr die DDR am Ende ihrer Existenz
bei vielen verhasst war, wurde sich nach der
Wende haufig wieder positiv auf sie bezogen, da
sie eine gréBere Sicherheit bot als die BRD und
viele Menschen nach der Wende und bis heu-
te von Arbeitslosigkeit und unsicheren, schlecht
bezahlten Arbeitsverhéltnissen betroffen sind.
Die Einschréankungen, Géangeleien und Verfol-
gungen, die in den 1980er Jahren den Umsturz
bewirkten, gerieten angesichts der Existenz-

krisen vieler ehemaliger DDR-Birger_innen
in den Hintergrund.

Ziel unseres Moduls ist es, die DDR weder zu
damonisieren noch zu trivialisieren, jedoch einer
Idealisierung, wie sie bei manchen Jugendliche
zu beobachten ist, entgegen zu wirken.
Anliegen des Moduls ist es auch, die ehemalige
DDR und die BRD miteinander ins Verhéltnis
zu setzen. So gab es politische Themen, die
Burger_innen beider Staaten beschatftigten, wie
die Umweltprobleme und die Stationierung von
Waffen auf den jeweiligen Territorien.

Wie werdet Ihr
Thema gerecht?
Unser Modul startet mit einem biografischen
Zugang, in dem wir nach der Herkunft, aber
auch nach den Meinungen zu Ost und West in
den Familien fragen.

Ein Brainstorming zu Ost und West ermoglicht
es den Teilnehmenden, ihr Wissen, manchmal
auch Unwissen oder Falschwissen, kundzutun
und gibt uns als Referent_innen die Moglichkeit,
Wissenslicken zu fullen.

Ein Zeitstrahl von 1945 bis 1990 thematisiert
parallele Ereignisse wie die Griindung der DDR
und BRD, die Aufnahme der DDR in den War-
schauer Pakt und die der BRD in die NATO,
aber auch unterschiedliche Ereignisse wie die
Studentenbewegung der 1960er Jahre in der
BRD und die Montagsdemonstrationen der
1980er Jahre in Leipzig.

Der Film ,Wie Feuer und Flamme® am ersten
Tag des Moduls handelt Uber die Liebe zwi-
schen einem Westberliner Madchen und einem
Ostberliner Punk zu Beginn der 1980er Jahre.
Mit seiner Punkband gerat der Protagonist ins
Visier der Stasi, weil sich die Gruppe fur die ARD
filmen lieB, was auf einer wahrer Begebenheit
beruht. Ebenso geben Originalgegenstande und
Dokumente aus Ost und West einen Einblick in
die Sozialisation von Kindern und Jugendlichen
in der DDR und der BRD der 1980er Jahre. An-
hand der Gegenstande kénnen auch politische
Ereignisse thematisiert werden (z. B. anhand
einer Ausburgerungsurkunde).

diesem vielschichtigem

Am zweiten Tag findet eine Exkursion statt, die
deutsch-deutsche Geschichte an historischen
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Orten lebendig macht. In der Regel werden der
Tranenpalast an der FriedrichstraBe und die
Gedenkstatte Berliner Mauer an der Bernauer
StraBBe besucht.

Der dritte Tag widmet sich neben der Exkursi-
onsauswertung dem alltédglichen Leben in Ost
und West. Drei Fotoalben unterschiedlicher Per-
sonen spiegeln die Lebensstationen in Kinder-
und Jugendjahren wider. Zwei der Fotoalben
sind aus dem Westen, davon eines von einer

E—
1 e

Person mit Migrationserfahrung und eines einer
Person ohne Migrationserfahrung. Indem die Ju-
gendlichen Bildunterschriften fir die jeweiligen
Fotos finden, werden Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede in den Biografien herausgearbeitet.

Wie viel Vorwissen haben die Teilneh-
menden?

Das Wissen der Teilnehmenden ist sehr unter-
schiedlich. Einige wenige Jugendliche kénnen
den Unterschied zwischen Demokratie und Dik-
tatur und zwischen Marktwirtschaft und Planwirt-
schaft erklaren. Dies ist davon abhéangig, wie
ausfuhrlich das Thema in der Schule bespro-
chen wurde und welche Schwerpunkte gesetzt
wurden. Haufig wissen die Jugendlichen, dass
es viele Dinge in der DDR nicht zu kaufen gab.
L~Stasi“und ,Berliner Mauer“ kennen die Meisten.
Jedoch sind diese Begriffe haufig nicht mit kon-
kreten Geschichten gefillt. Gerade Lehrkréfte
in den neuen Bundeslandern sind verunsichert,
wie sie das Thema unterrichten sollen, da es
zumeist auch ihre eigene Geschichte ist. Je nach
ihren Erfahrungen in der DDR kann ein solcher
Unterricht sehr unterschiedlich ausfallen, da na-
tdrlich die subjektive Meinung und Befindlichkeit
mit einflieBt. Entsprechend variiert der Wissens-
stand der Teilnehmenden. Auch in unserem
Modul wird nur ein Ausschnitt der Geschichte

prasentiert, in dem der Schwerpunkt auf den
1980er Jahren liegt.

Wie kommt das Modul bei den Teilneh-
menden an?

Die Teilnehmenden finden das Modul meistens
gut und interessant. Besonders der Film am
ersten Tag fesselt die Jugendlichen und sie
verfolgen sehr aufmerksam die Ereignisse im
Film. Uber die Repression von Jugendkulturen
in der DDR, die der Film thematisiert, wissen sie
in der Regel nichts.

Bei der Exku
Jugendliche
Protagonisti
Ubergang ei
selbst die be
sie allein in
friher erhéh
die Einreise
entschied.
Sich Geschi
Personen a
lichen meist
se wecken j
Dokumente
cher, Hausa
aber auch S
aus ihrer eig
Anhand v
kénnen die
und Untersc
Jugendlichen in der BRD und DDR selbst erfor-
schen. An dieser Stelle wissen es die Jugend-
lichen besonders zu schéatzen, wenn das Modul
von einem Team mit Ost- und West-Biografien
geleitet wird, da dann die vielen Fragen wie in
einem Zeitzeugengesprach beantwortet werden
kénnen.
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Methodenbesprechung

Anhand der Methode Golf und Trabi — Alltag in
Ost und West mdéchten wir exemplarisch auf-
erster Zugang zum
nn.

mithilfe verschie-
us der damaligen
DR durchgefuhrt
blick zur jeweiligen

ingeladen, die aus-
Alltagskulturen zu
n Gegenstand aus
egenstand aus der
der sie interessiert.
die Gegensténde
g erklart, bzw. bei
en gemeinsam mit
Ende gibt es fir die
mit einer genauen
inden, die sie far
nn bei Nachfragen

Die Herausforde-
rung ist es, einen
Zugang zu einem
geschichtlichen
Thema herzu-
stellen, der nicht
im klassischen
Sinne ausschlieB-
lich Jahreszahlen
vermittelt, son-
dern sich Uber die
Erfahrungswelten,
bzw. Alltags-
welten néhert.
Diese Ubung bie-
tet laut Ruickmel-
dungen der Ju-
gendlichen genau
diesen  Zugang:
sie macht neugierig, sie macht SpaB und
sie vermittelt Wissen. Einige der Teilneh-
menden wurden durch die Methode so ange-
regt, dass sie Uber das Seminar hinaus mit
Ausbilder_innen, Lehrer_innen oder auch
Familienangeho¢rigen das Gesprach gesucht
haben.

Die Ubung soll zu einem Austausch anregen
— um so wertvoller ist es, wenn R&ume des

Austauschs auch tber das Seminar hinaus ge-
schaffen werden. Hier wird der Diversity-Ansatz
im Kleinen, im eigenen Alltag angewendet.
Menschen kommen miteinander Uber ihre All-
tagskulturen ins Gesprach und schaffen Raume
der Auseinandersetzung und des gegenseitigen
Interesses. Denn nur in einem gegenseitigen
Dialog kénnen eigene Bilder und Voreingenom-
menheit verdndert werden, bzw. neue Perspekti-
ven erdffnet werden.

Einige Beispiele der Gegensténde:

Ost-Gegenstande:

Bummi

Kinderzeitschrift mit erzieherischem Auftrag.
Titelheld ist der gelbe, aufrecht gehende Bér
Bummi. Die Zeitung erscheint auch heute noch.

Mosaik

Comic-Zeitschrift fir Jugendliche, die bis heute
erscheint. Die Helden waren die drei Abrafaxe,
die Abenteuer bestehen mussten. Die drei
Hauptpersonen hatten unterschiedliche Cha-
raktere, mit denen man sich gut identifizieren
konnte. Abrax ist ein Draufganger, der erst han-
delt und dann denkt. Brabax ist der Kluge, dem
aber manchmal die Lebensweisheit fehlt und
Callifax ist der einfach Denkende, der das Leben
genieBend. Die Geschichten spielten immer in
der Vergangenheit oder in weit entfernten Lan-
dern und waren unpolitisch. ,Mosaik* war sehr
beliebt in der DDR und es war schwer, daflr ein
Abonnement zu erhalten.

Ausbiirgerungsur-
kunde

Vor allem im Som-
mer und Herbst
1989 flichteten
viele Menschen
Uber die bundes-
deutschen Bot-
schaften in Prag
und Warschau aus
der DDR in die
Bundesrepublik.
Die DDR musste
die Ausreise ge-
nehmigen und so
warteten manche
viele Tage, um die
DDR verlassen zu
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dirfen. Am Tag ihrer Ausreise erhielten sie eine
Ausblrgerungsurkunde, mit der die DDR diesen
Menschen die Staatsbirgerschaft entzog.

dglichkeit, zu Mit-
tete in jeder Schule
30 Pfennig in der

[¢]
yglich, sich einfach

ig Autos produziert
estellt werden und
geliefert. Dement-
it der Volljahrigkeit
n Nachfrage waren
uer wie neue Autos.

ndspiele 1983)

d eine vom deut-
initiierte und jahr-
lich an den deutschen Schulen durchgefiihrte
Sportveranstaltung. Die Schiler_innen werden
dabei dazu angeregt, in bestimmten Disziplinen
schwimmenw, Leichtathletik, Turnen heraus-
ragende Leistungen zu erzielen. Die erzielten
Leistungen  wer-
den in Punkten
bewertet.  Uber-
steigen die Punkte
eine  bestimmte
Zahl, erhalten die
Schiler_innen als
Anerkennung  flr
ihre Leistung eine
Siegerurkunde,
bei einer sehr ho-
hen Zahl eine Eh-
renurkunde. Die
Ehrenurkunden
sind vom Bundes-
prasidenten (als
Vordruck) unter-
schrieben. Wenn
die erforderliche
Punktzahl fur eine
Ehrenurkunde nicht erreicht wird, gibt es eine
Teilnehmerurkunde.

Einladung zur Abiturfeier (1985)
Schulische Festveranstaltung mit &ffentlicher

Uberreichung der Abiturzeugnisse durch die
Schulleitung. In einem kulturellen Rahmen-
programm, das die Abiturient_innen gestaltet
hatten, wurde da-
bei vielfach Hohn
und Spott Uber die
versammelten Leh-
rer_innen o&ffentlich
ausgeschdttet. Die-
ser Tag war wieder-
holt ein Anlass fir
derbe Scherze ge-
gen die Schule.

,Die Pappe’ — Fiih-
rerschein (1985)
Der Fihrerschein
ist die Urkunde
Uber die Erteilung
einer Fahrerlaubnis
in Deutschland.

Zauberwiirfel (in Ost und West verbreitet)
Der Zauberwdirfel ist ein Geduldsspiel, das 1980
mit dem Sonderpreis Bestes Solitérspiel der
Jury Spiel des Jahres ausgezeichnet wurde. Es
war insbesondere Anfang der 1980er Jahre sehr
beliebt und in vielen Haushalten zu finden.
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Ein Espresso mit Tobias Johst

Tobias Johst (Beiratsmitglied, Turkische Gemeinde zu Berlin (TGD), Referatsleiter
Freiwilligendienste der TGD und des Turkischen Bundes Berlin-Brandenburg)

Woriiber haben Sie sich gefreut oder geér-
gert in Bezug auf Diversity?

Bezlglich Diversity freut mich, dass die breite
Zivilgesellschaft und der GroBteil der nachhaltig
agierenden Unternehmen die Vorteile mdglichst
vieler Erfahrungen und Kompetenzen bereits
erkannt hat und zunehmend selbstversténdlich
und offen mit Diversity umgeht. Argerlich hin-
gegen ist, dass vielen politischen Akteur_innen
dieser wertschatzende Zugang noch immer
fehlt. Zu oft wird eine Abweichung von tiberkom-
menen Normen als Defizit interpretiert...

Wo ist Diversity in lhrer konkreten Arbeit,
bzw. in Ihrer Organisation sichtbar?

In der Turkischen Gemeinde in Deutschland
spiegelt sich der offene Umgang mit Diversity
sowohl in der organisatorischen wie auch in-
haltlichen Dimension wieder: Die Mitarbeiten-
denstruktur kénnte vielfaltiger kaum sein, es
wurde u. a. auch bereits vergangenes Jahr eine
Geschlechterquote fur Vorstandsmitglieder ein-
gefuhrt. Mein Tatigkeitsbereich, das Freiwillige
Soziale Jahr, zeichnet sich in der Mitarbeiten-
den- und Teilnehmendenstruktur durch eine
groBe Vielfalt aus.

Was verbinden Sie mit dem Thema Ost-West?
Als geburtiger Potsdamer war ich zum Zeitpunkt
der Wiedervereinigung acht Jahre alt. Es freut
mich, dass es mittlerweile ein so gutes Miteinan-
der zwischen den Menschen in den neueren und
den &lteren Bundeslandern gibt — jedoch existie-
ren immer noch Regionen, wo eine Gleichwer-
tigkeit in weiter Ferne liegt.
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Vorschau

Das neue Fortbildungsprogramm fir das erste Halbjahr 2014 wird im Januar veréffentlicht.
Die nachste Beiratssitzung findet im Méarz 2014 statt.

Am 29.4.14 findet die Fachtagung des Diversity Projektes in der

Werkstatt der Kulturen, WissmannstraBe 32, 12049 Berlin, statt.

In diesem Zusammenhang wird es die Premierenauffihrung des Imagefilms ,Diversity & Ausbildung”
vom Bildungsteam geben.

Der kommende Newsletter wird die Arbeit und Erfahrungen zu dem Thema ,Rassismus" beleuchten und
im Fruhjahr 2014 erscheinen.

Wir winschen lhnen allen einen guten Start fur das Jahr 2014.

Hrsg.:

Bildungsteam Berlin Brandenburg e.V.

CuvrystraBe 20

10997 Berlin Bildungsteam

Tel. +49 (0) 30/ 61 07 65 44 Berlin- .
Fax. + 49 (0) 30/ 61 07 65 45 Brandenburg
buero@bildungsteam.de

www.bildungsteam.de

Konzept und Redaktion: Jenny Howald, Zaklina Mamutovi¢, Tatjana Volpert,
Peter Wagenknecht, Birgit Muller.
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